
 
 

 
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลหนองลาน 
เรื่อง หลักเกณฑเ์กี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานคร ูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
 

 

 
   โดยที่ ก.ท. ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี                      
เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2562 ลงวันที่ 
30 กรกฎาคม 2562 กำหนดให้เทศบาลตำบลหนองลาน ประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้พนกังานครูเทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมนิ   
 

ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองลาน จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานครูเทศบาล สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 –             
31 มีนาคม 2566) และครั้งที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2566) ดังนี้          

1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ดำเนินการประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
 ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปี

ถัดไป 
 ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของปี

เดยีวกัน 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จำนวน 2 องค์ประกอบ คะแนน

รวม 100 คะแนน ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 

คะแนน 
 องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาสวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 
3. ในแต่ละรอบการประเมิน ให้เทศบาลนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่ม 

ตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
      ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมนิตั้งแตร่้อยละ 90 ขึ้นไป 
      ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – 89.99 
      ระดับด ี ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 – 79.99 
      ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – 69.99 
      ระดับต้องปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 59.99 ลงมา 
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4.ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 5 เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เทศบาล ดังนี้ 
   (1) ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาหรือผู้อำนวยการกองการศึกษา สำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศ และพนักงานครูเทศบาลที่ปฏิบัติราชการ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก           
ของเทศบาล 
   (2) ผู้อำนวยการสถานศึกษา สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
พนักงานครูเทศบาลที่ปฏิบัติราชการ ณ โรงเรียนของ เทศบาล 
   ในกรณีที่ เป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลที่ได้รับ
มอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราขการ หรือหน่วยงานอ่ืน
ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการหรือ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ แล้วแต่กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของผู้มีอำนาจหน้าที่
ประเมิน 
   ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลผู้ได้โอนหรือย้าย
หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในเทศบาล
เดิมก่อนการโอนหรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลผู้นั้น     
แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราขการ หรือหน่วยงานอื่นต้นสังกัด
ใหม่ เพื่อประกอบการพิจารณาตามข้อ 6  

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และ เป็นไปตามแบบประเมินผล 
การปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 
   ในกรณีที่เทศบาลเห็นควรจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นอย่างอ่ืน เพ่ือให้
สอดคล้องกับลักษณะงานของเทศบาลหรือสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา ก็ให้กระทำได้โดยความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล แต่ทั้งนี้ ต้องมีสาระไม่น้อยกว่าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาลกำหนด 

6. ให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง ผู้บังคับบัญชาและผู้รับการ 
ประเมิน ทัง้นี้ ให้พิจารณาจากข้อตกลงของเทศบาล หรือสถานศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษาตามมาตรฐานและ
ภาระงานขั้นต่ำที่ได้มีการจัดทำและกำหนดไว้ 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลให้ดำเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปนี้ก่อน 
เริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนดปฏิทิน 
การประเมิน ให้ทราบโดยทั่วกัน 

(3) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กำหนด โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชา
พิจารณา 
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   (4) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
   (5) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำผู้รับการประเมิน
เพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ
ตามข้อตกลงก่อนเริ่มการประเมิน 
   (6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมิ นทราบเป็น
รายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือ
ชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อ        
เป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
   (7) ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินตามข้อ 10 โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้น
ไปอีกชั้นหนึ่ง จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลก่อน
นำเสนอต่อนายกเทศมนตรี 
   (8) ให้นายกเทศมนตรีหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 
เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

8.    ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล จำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย ปลัดเทศบาล เป็นประธาน
กรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาและหรือผู้บริหารสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ      
ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาและ พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการ
ปฏิบัติ งานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ทั้ งนี้  ให้พนักงานเทศบาลที่ รับผิดชอบ              
งานการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เป็นเลขานุการ 
  9.   ให้เทศบาล สถานศึกษา หน่วยงานการศึกษา แล้วแต่กรณีดำเนินการให้มีระบบการจัดเก็บผล
การประเมินของผู้รับการประเมิน เพ่ือนำไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ตามความในข้อ 6 พร้อมสำเนาแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลจัดเก็บรักษาไว้อย่างน้อยสองรอบ           
การประเมิน ทั้งนี้  ให้หน่วยงานที่ รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา            
เทศบาลจัดเก็บต้นฉบับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวไว้ในแฟ้มประวัติข้าราชการหรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืน
ตามความเหมาะสมก็ได้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบประเมินลการ
ปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 

ประกาศ ณ วันที่   20   เดือนกันยายน  พ.ศ. 2565 
 

 
 
  

             (นายวิวัฒน์  ตั้งสุวรรณวงศ)์ 
             นายกเทศมนตรีตำบลหนองลาน 


